TALLER DE OKR
OBJETIVOS Y
RESULTADOS CLAVE

/IHM GESTION EMPRESARIAL

INFORMACION IMPORTANTE

Fechas: Del 11 al 25 de marzo de 2026.

Sesiones: Lunes, miércoles y viernes.

Horarios: De 19:00 a 22:00 hrs.

Modalidad: Online.

Inversion: Bs. 1200.-

Descuento del 15% por pronta inscripcion valido hasta el 02/03/2026
Contacto: Ronnie Kruklis cel. 62100810

Correo: cenace@upsa.edu.bo

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

El objetivo de este taller busca que los participantes aprendan las ventajas de implementar OKR’s, las
claves para mejorar su uso, la articulacion con procesos empresariales, y la mentalidad que permitan

alinearse en los nuevos conceptos del Futuro del Trabajo, en la nueva realidad mundial.
OBJETIVO ESPECIFICO
« En el Taller los participantes lograran un UPGRADE a los procesos MINDSET empresariales y

personales como una oportunidad Unica de aprendizaje para establecer objetivos de mejora en el

rendimiento y logré de habilidades y competencias buscadas por las empresas de hoy.
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* Busca que los participantes aprendan la metodologia OKR que utilizan hoy las empresas en esta
* Cuarta Revolucién Industrial. Comprendiendo como alinear el Propdsito, Vision y Misidn de la

organizacion a Objetivos y Resultados Clave para su auto gestion, auto control, auto seguimiento,

transparencia y direccion organizacional.

DURACION
21 horas
METODOLOGIA

* El programa se desarrollara combinando la exposicién magistral de cada uno de los temas, en
sesiones en vivo, con ejemplos practicos reales, utilizando un lenguaje sencillo y facilmente

comprensible para el participante.

 Eltaller contempla referencias bibliograficas/contenidos abiertos en Internet, al igual que el uso de
Instrumentos CANVA para el desarrollo de las actividades practicas.

CERTIFICACION

En respuesta a la era de la Transformacidon Digital, integramos las credenciales digitales con tecnologia
Blockchain en el reconocimiento de logros adquiridos por los participantes de nuestras capacitaciones de
Educacion Continua, destacandonos como pioneros en Bolivia.

Este curso ofrece un certificado digital de asistencia con tecnologia Blockchain que reconoce las
habilidades y conocimientos adquiridos; para obtenerlo, es necesario completar el curso cumpliendo con el
requisito de una asistencia minima del 80%.
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Este tiene las siguientes caracteristicas:

eMetadatos Integrados: Cada credencial digital contiene datos que describen la informacion
clave sobre la certificacidn, incluyendo los criterios de otorgamiento.

eTecnologia Blockchain: Esta tecnologia proporciona un registro inmutable y seguro de cada
credencial emitida, lo que impide su falsificacién o alteracion.

eVerificacidén en tiempo real: Pueden ser verificadas en tiempo real a través de un enlace web
o un codigo QR.

eSociabilizacién: El titular puede compartir sus credenciales directamente en plataformas

profesionales como LinkedIn, en redes sociales, o incluirlas en sus firmas de correo electrénico.

CONTENIDO

Introduccion a los OKR y su importancia:

e Concepto y definiciéon de OKR.
e Beneficios y ventajas de utilizar OKR.

» Casos de éxito de empresas que han implementado OKR.
Definicion de objetivos y resultados clave:
e Como establecer objetivos SMART.
e Identificacion de resultados clave.
* Ejemplos practicos de objetivos y resultados clave.
Establecimiento y seguimiento de OKR:

e Proceso para establecer OKR efectivos.

e Herramientas y técnicas para hacer seguimiento de los OKR.
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e Resolucion de problemas y ajustes durante el ciclo de OKR.

Implementacion de OKR en equipos y organizaciones:

e Como alinear los OKR individuales con los objetivos organizacionales.

» Estrategias para involucrar a los equipos en la implementacion de OKR.

e Comunicacion efectiva y transparencia en torno a los OKR.

Mejora continua y retroalimentacion de los OKR:
e Evaluaciony analisis de los resultados obtenidos.
e Mejoras y ajustes para el siguiente ciclo de OKR.

e Importancia de la retroalimentacion continua en el proceso de OKR.
INSTRUCTOR

Gonzalo Quiroga Soria, PhD

Doctor en Ciencias Econdmicas y Administrativas, Master en Administracion de Empresas, Magister en
Ciencias de la Computacion y BSc. en Ingenieria Electrdnica, con experiencia internacional en Direccion y
estrategia empresarial y de organizaciones publicas, Administracién de Proyectos Publicos y Privados,
Desarrollo de Mercados, Planeamiento Prospectivo Estratégico y de Innovacion, Direccion Comercial,

Modelos de Reingenieria, Es CERTIFIED OKR PROFESSIONAL; CERTIFIED OKR Professional (COKPR) y
SCRUM CERTIFIED.
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Posee amplia experiencia internacional en Gestidon y Negociacidn con entidades financieras internacionales

tales como Banco Mundial; USAID; BID; CAF y Banco Centro Americano de Integracion Econdmica; para el
desarrollo de Estrategias Corporativas, Mercados de Capitales, Cuadro de Mando Integral, Programas de
financiamiento, Procesos de Gobernanza en regiones de Latinoamérica, Asia y Medio Oriente en paises en

vias de desarrollo y postconflicto.
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