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20 de abril al 08 de mayo 
de 2026

* Recomendación: Tener al menos 1 año de
experiencia trabajando en el rubro de seguros

o tener conocimientos de los 
fundamentos del seguro.

INVERSIÓN: 
Bs. 1000
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Comprender los aspectos esenciales del 
seguro de accidentes personales, 
incluyendo su definición, coberturas, 
exclusiones, modalidades de 
comercialización y procesos de suscripción. 
Además, los participantes aprenderán a 
gestionar siniestros y aplicar la normativa 
boliviana pertinente para una 
administración eficaz y legalmente 
conforme.

Dominio Integral de los Seguros de Salud

Adquirir conocimientos exhaustivos sobre los 
seguros de salud, abarcando su definición, 
coberturas principales, exclusiones, y 
modalidades de comercialización. Los 
participantes aprenderán a gestionar el proceso 
de suscripción, evaluar factores de riesgo, y 
manejar la documentación requerida. Además, 
se abordará la ética del suscriptor, el 
mantenimiento del seguro, y la normativa 
boliviana.

�����������
En respuesta a la era de la Transformación Digital, integramos 
las credenciales digitales con tecnología Blockchain en el 
reconocimiento de logros adquiridos por los participantes de 
nuestras capacitaciones de Educación Continua, destacándonos 
como pioneros en Bolivia.

Este curso ofrece un certificado digital de aprobación con 
tecnología Blockchain que reconoce las habilidades y 
conocimientos adquiridos; para obtenerlo, es necesario 
completar y aprobar el curso, cumpliendo además con el 
requisito de una asistencia mínima del 80% y contar con la 
cámara prendida en cada clase, en caso de la modalidad online.

Este tiene las siguientes características:
Metadatos Integrados: Cada credencial digital contiene datos 
que describen la información clave sobre la certificación, 
incluyendo los criterios de otorgamiento.

Tecnología Blockchain: Esta tecnología proporciona un registro 
inmutable y seguro de cada credencial emitida, lo que impide su 
falsificación o alteración.

Verificación en tiempo real: Pueden ser verificadas en tiempo 
real a través de un enlace web o un código QR.

Sociabilización: El titular puede compartir sus credenciales 
directamente en plataformas profesionales como LinkedIn, en 
redes sociales, o incluirlas en sus firmas de correo electrónico.
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Individual

Colectivo

Nominado

Innominado

Temporal y de Viaje
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Derechos y Obligaciones de las Partes

Disposiciones Comunes a todos los Seguros de Personas

Prescripción

Otras disposiciones
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